Klub Sportowy Grap Coach Academy

Standardy ochrony matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Klubu Sportowego Grap Coach Academy jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik

realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdbw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Standard I. POLITYKA: Klubu Sportowego Grap Coach Academy USTANOWItA | WPROWADZILA W ZYCIE
POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy oraz

podwykonawcéw i zleceniobiorcéw - na wszystkich szczeblach organizacji).
2. Organ zarzadzajacy Klubem Sportowym Grap Coach Academy zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie

odpowiada kierownictwo fundacji.
3. Zarzad Klubu wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki

-wiceprezesa
4, Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
® sposbdb reagowania w klubie na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru

interwencji
® zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
@ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

5, Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicdw i dzieci, a poszczegoélne grupy

sg z nig aktywnie zapoznawane.



Standard 1. PERSONEL: KLUB SPORTOWY MONITORUJE, EDUKUJE | ANGAZUJE SWOICH
PRACOWNIKOW

W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECI.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkédw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi.

b. Klub uzyska o kazdym cztonku personelu pracujgcym z dzie¢mi dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
osSwiadczenia o niekaralnosci.

C. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu klubu z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

d. Klub zapewni swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

Standardy uzupetniajace:

Caly personel Klubu pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

® dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
e opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i
wykorzystywaniem.

Standard Ill. PROCEDURY: W FUNDAC]I FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGLASZANIA PODEJRZENIA
ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

a. Klub wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu organizacji, podwykonawcéw, cztonkéw rodziny,
rowiesnikéw i oséb obcych.



b. Klub dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i pomoca w
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING: FUNDACJA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC
PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczehstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

b. W ramach weryfikacji polityki Klub konsultuje sie z przedstawicielami podwykonawcow.

Spis tresci

Standardy ochrony dzieci/Polityka ochrony dzieci

Spis tresci
Standard I. POLITYKA: FUNDACJA EDUKACJA DLA PRZYSZtOSCI USTANOWIEA | WPROWADZIEA W ZYCIE POLITYKE
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Standard Il. PERSONEL: FUNDACJA MONITORUJE, EDUKUJE | ANGAZUJE SWOICH PRACOWNIKOW W CELU
ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECI..

Standard Ill. PROCEDURY: W FUNDAC]I FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGEASZANIA PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUAC]I ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

Standard IV. MONITORING: FUNDACJA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH
DZIALAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIECI.

Rozdziat | Objasnienie termindw.
Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Rozdziat lll Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku dziecka



Rozdziat V Zasady dostepu dzieci do internetu

Rozdziat VI Monitoring stosowania Polityki.

Rozdziat 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje, niezaleznie od zrédta ich pochodzenia

umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia petnoletnosci.
3. Prezes - Prezes Klubo Sportowego, Wiceprezes klubu Sportowego

4. Klub - to klub Sportowy Grap Coach Academy z siedzibg w Bydgoszczy przy ulicy marii Curie Sktodowskiej 56/304,
85-088 Bydgoszcz. Nip: 5543022907

5. Koordynatorem jest pracownik Klubu Sportowego, ktory koordynuje zajeciami

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

8. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony pracownik Klubu, nadzorujacy korzystanie z internetu
przez matoletnich na terenie klubu oraz nad ich bezpieczenstwem w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - osoba wyznaczona sprawujgca nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w Klubie.

10. Pracownik - osoba Swiadczaca prace w placowce, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz, zleceniobiorca, podwykonawca lub inna osoba, ktéra ma bgdz moze mie¢ kontakt z dzie¢mi.

11. Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. W braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci



§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko. Zasady stanowig
Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig

Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji odpowiednio :
a. koordynatorowi zaje¢ w przypadku podjecia podejrzenia podczas realizacji zaje¢ dodatkowych,

b. Prezesowi Klubu w przypadku podjecia podejrzenia podczas realizacji zadan w Klubie

2. Koordynator/ prezes odpowiada za zapoznanie z notatkg swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku podjecia przez rodzica lub pracownika placéwki oswiatowej podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez pracownika Klubu, pracownik placéwki ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrekgji placéwki, a dyrekcja koordynatorowi zaje¢ Klubu Sportowego Grap Coach Academy. Rodzic ma
prawo zgtosi¢ podejrzenie mailowo na adres: grapcoachacademy@gmail.com

4. Koordynator/Prezes kontaktuje sie z pracownikiem, wobec ktérego podjete zostaty podejrzenia i weryfikuje
podejrzenie. Sporzadza opis sytuacji opierajac sie na rozmowach z rodzicem, pracownikami placowki oswiatowej
oraz pracownikami Klubu Sportowego



5. W przypadku kiedy podejrzenia okazg sie by¢ faktem, koordynator/prezes w zaleznosci od powagi
popetnionego czynu wyciggnie nastepujgce konsekwencje:

a. rozmowa z pracownikiem/udzielenie nagany/zwolnienie pracownika (w przypadku pracownikéw
podwykonawcéw Swiadczacych ustugi na podstawie umowy Swiadczenia ustug wystapienie z prosba o zmiane
pracownika - jesli nie bedzie to mozliwe, rozwigzanie umowy).

b. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) koordynator Klubu Sportowego/Prezes przekazuje sprawe
dyrektorowi placéwki oswiatowej na terenie ktérej doszto do zdarzenia, ktéry zobowigzany jest powotac zespot

interwencyjny.

6. W przypadku gdy podejrzenie nie zostanie potwierdzone, koordynator/Prezes poinformuje o tym
fakcie opiekunéw dziecka lub pracownikéw placéwki oswiatowej mailowo.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
84.

e Klub Sportowy Grap Coach Academy zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Klub zapewnia przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych
m.in. poprzez: wskazanie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych osobowych - inspektor RODO,
bezpieczne przechowywanie dokumentacji zaréowno w formie papierowej, jak i elektroniczne;j.

e Klub Sportowy, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

e Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§5.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§6.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga zgody opiekuna.

2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VvV

Zasady dostepu dzieci do internetu

87.

1. Klub, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, wprowadza dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,

ktére mogga potencjalnie stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Klub stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Klub przeprowadza dziatania propagujgce bezpieczehstwo dzieci w internecie.

§8.
1. Dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko:
pod nadzorem pracownika Fundacji po zapoznaniu dzieci z zasadami korzystania

bez nadzoru na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie organizacji, z internetu- na
urzgdzeniach udostepnianych przez klub, poprzez sie¢ wifi Klubu, po wprowadzeniu hasta.

§o.

1. Osobg odpowiedzialng za internet w Klubie jest odpowiednio Wiceprezes Klubu. Osoba odpowiedzialna za
internet dba o to, by sie¢ zabezpieczona byta przed niebezpiecznymi treSciami, a oprogramowanie zabezpieczajgce
byto odpowiednie, zaktualizowane i nowoczesne.

2. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do internetu nie znajdujg sie tresci niebezpieczne. W razie ujawnienia tresci niebezpiecznych, wyznaczona
osoba podejmuje dziatania nacelowane na ustalenie zrédta ich pochodzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato



z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje osobie
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§10.
1. Zarzad klubu Sportowego wyznacza Wiceprezesa jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszenh oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza sie na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje kierownictwu
fundadji.

6. Zarzad Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§11.
1. Polityka wchodzi w zycie po wydaniu uchwaty przez zarzad

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Klubu Sportowego.

Prezes Zarzadu






